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UNE AMBITION FORTE : DEVENIR UN CLUB DE REFERENCE 

Le Lions Club Cotonou NOVA s'est doté d'une vision ambitieuse pour ses trois premières années 

d'existence : devenir un club d'excellence, d'impact durable et de référence au sein du District 403 A4, puis 

du Lions International. Cette vision repose sur une stratégie volontairement structurée, afin que chaque 

mandat contribue à construire un héritage durable, indépendamment des changements de dirigeants. 

 

Le slogan qui résume cette philosophie est : 

 

« NOVA ne fait pas plus. NOVA fait mieux. Là où personne ne sert encore. » 

 

 

Le plan stratégique s'articule autour de six axes majeurs qui se renforcent mutuellement. 

 

1. AXE 1 – UNE GOUVERNANCE MODERNE ET EXEMPLAIRE 

NOVA veut être reconnu comme un club rigoureux et bien organisé. 

Pour cela, le club prévoit : 

• une gouvernance stable sur trois ans ; 

• un calendrier fixe des réunions ; 

• un suivi permanent des décisions ; 

• une continuité entre les différents bureaux ; 

• une digitalisation complète des archives. 

L'objectif est de bâtir un club dont l'organisation constitue une référence dans le District. 

 

 

2. AXE 2 – DES ŒUVRES QUI TRANSFORMENT RÉELLEMENT LES COMMUNAUTÉS  

Contrairement à une logique de multiplication des petites actions, NOVA adopte une approche assumée : 

faire peu d'œuvres, mais des œuvres majeures. 

Chaque projet doit : 

• répondre à un besoin réel ; 

• produire un impact durable ; 

• être mesurable ; 

• disposer d'un chef de projet identifié ; 



  

 

 

 

 

• s'appuyer sur des partenaires solides. 

Les œuvres sont sélectionnées selon les référentiels Lions 360°, les Objectifs de Développement Durable 

(ODD) et la vision Bénin Alafia 2063. 

 

Une montée en puissance sur trois ans 

 

Mandat 1 (2026–2027) : Construire la crédibilité 

Objectif : 

• faire connaître NOVA ; 

• démontrer sa capacité d'action. 

Les quatre projets prioritaires sont : 

• Green Club Cotonou NOVA ; 

• Caravane de dépistage santé ; 

• Inclusion numérique des personnes handicapées ; 

• Brigades environnementales scolaires. 

Ces projets privilégient l'innovation, la visibilité et un faible besoin de financement externe. 

 

Mandat 2 (2027–2028) : Déployer 

Une fois le club reconnu, NOVA prévoit des projets plus ambitieux : 

 

• Bibliothèque NOVA dans un CEG ; 

• Jardin maraîcher solidaire ; 

• Insertion des jeunes filles mères ; 

• Sécurité routière autour des écoles. 

Le club commencera également la préparation du grand projet LCIF. 

 

 

Mandat 3 (2028–2029) : Laisser un héritage 

Le troisième mandat vise une œuvre structurante : 

• construction de trois salles de classe grâce à une subvention LCIF. 

Cette réalisation symbolise l'entrée de NOVA parmi les clubs capables de porter des projets d'envergure. 

 



  

 

 

 

 

 

 

3. AXE 3 – FAIRE DE NOVA UNE ÉCOLE DU LEADERSHIP 

L'une des ambitions les plus fortes est de transformer NOVA en club formateur. 

Chaque membre suivra un véritable parcours : 

• autoformation continue ; 

• certifications internes ; 

• ELLI ; 

• RLLI ; 

• FDI ; 

• LCIP. 

À terme, NOVA souhaite devenir un vivier de leaders capables de servir : 

• le club ; 

• la zone ; 

• la région ; 

• le district ; 

• le Lions International. 

 

Objectifs à l'horizon 2029 

• 100 % des membres formés ; 

• 48 formations minimum par membre ; 

• 75 % de membres certifiés ELLI ; 

• 50 % certifiés RLLI ; 

• 2 formateurs FDI ; 

• 1 instructeur LCIP. 

 

4. AXE 4 – CONSTRUIRE D'ABORD UNE FAMILLE 

NOVA fait un choix rare : 

aucun recrutement pendant les trois premières années. 



  

 

 

 

 

 

L'objectif est de : 

• créer une forte culture commune ; 

• développer la confiance entre les membres fondateurs ; 

• mettre en place un programme de mentorat avec des Lions expérimentés du District. 

Le recrutement ne reprendra qu'après cette phase de consolidation. 

 

 

5. AXE 5 – DEVENIR UN CLUB EXEMPLAIRE POUR LA LCIF 

NOVA veut intégrer la culture de la philanthropie dès sa création. 

Objectifs : 

• chaque membre contribue au minimum à hauteur de 25 USD par mandat ; 

• le club collecte 500 USD minimum chaque année ; 

• déposer un dossier de subvention LCIF pour financer les trois salles de classe. 

L'objectif triennal est de réunir 1 500 USD de contributions et d'obtenir une subvention structurante. 

 

 

6. AXE 6 – FAIRE DE LA CONVIVIALITÉ UNE VÉRITABLE STRATÉGIE  

Pour NOVA, la cohésion est un facteur de performance. 

Le programme prévoit : 

• quatre groupes permanents de convivialité ; 

• une animation différente chaque trimestre ; 

• des expériences originales ("NOVA Expériences") ; 

• le Lion du trimestre ; 

• les NOVA Awards ; 

• la célébration des anniversaires ; 

• les "5 minutes d'une vie" permettant à chaque membre de raconter son parcours. 

L'objectif est que chaque réunion soit attendue autant pour son contenu que pour l'expérience humaine 

qu'elle offre. 

 

Une autonomie financière progressive. 

 



  

 

 

 

 

 

 

La vision économique du club repose sur trois principes : 

• les cotisations financent uniquement le fonctionnement ; 

• les œuvres sont financées par des activités génératrices de revenus (AGR) ; 

• une plantation d'arbres est envisagée comme première AGR. 

Le club prévoit également : 

• un fonds de réserve ; 

• un Fonds Leadership ; 

• une capacité progressive d'autofinancement. 

 

Les résultats attendus en 2029 

À l'issue du premier cycle stratégique, NOVA ambitionne d'être : 

• un club reconnu pour son excellence organisationnelle ; 

• un modèle de gouvernance dans le District 403 A4 ; 

• un club de référence en matière de formation et de leadership ; 

• un acteur reconnu pour des œuvres sociales à fort impact ; 

• un club fortement engagé auprès de la LCIF ; 

• une communauté soudée où la convivialité est une véritable force ; 

• un partenaire crédible des institutions publiques et des bailleurs ; 

• un vivier de futurs dirigeants du Lions International. 

CONCLUSION 

La vision du Lions Club Cotonou NOVA dépasse largement un simple programme d'activités. Elle constitue 

un projet institutionnel de construction d'un club d'excellence, fondé sur six convictions fortes : 

• servir avec impact plutôt qu'en quantité ; 

• former avant de recruter ; 

• développer des leaders plutôt que de simples membres ; 

• inscrire chaque action dans une stratégie de long terme ; 



  

 

 

 

 

 

 

• faire de la convivialité un levier de performance collective ; 

• laisser, dès les trois premières années, un héritage durable au District 403 A4 et aux communautés 

servies. 

Cette vision fait de NOVA un club conçu non seulement pour répondre aux besoins actuels des 

communautés, mais aussi pour devenir un modèle de gouvernance, de leadership et d'innovation au sein 

du mouvement Lions. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


